
REGULAMENTUL DE F'UNCTIONARI A COMISIEI DE ETICA A UNIVERSITA'T'TI

BIOTERRA

1. Scopul Comisiei de Etica

l.i Comisia de Eticd are ca obiectiv rezolvarea abaterilor sau a conflictelor aparute, referitoare

la:

a) incdlcarea normelor de eticd profesionald gi de conduita in cadrul comunitatii academice:

b) incdlcarea dreptului de autor;

d) diferenlele de opinii sau conflictele ivite intre persoane, intre persoane qi conduc[torii

structurilor organizatorice (la nivelul catedrelor, oficiilor, departamentelor, facultblilor 9i

rectoratului) cu privire la activitatea didactic[, gtiin{iIicd sau sociatd din cadrul universitilii;

e) analizarea pldngerilor, sesizdrilor cu privire la abaterca de la normele etice academice si

rezolvarea acestora;

f) reprezintl autoritatea de contestalii in situalia nerezolvdrii satisfrcdtoare a cazurilor 1a nivelui

diferitelor structuri organizatorice;

1.2. Comisia de Etici prezinti Senatului raporh_ri anuale.

1.3 Oferd consiliere gi supravegheazb punerea in practicd a Codului Etic in cadrul Universit[1ii;

2, Componenfa Comisiei de Etici
Comisia de Etici este o comisie de specialitate subordonatd Senatului Universitdlii, care iqi

desfii5oard activitatea conform Regulamentului de funclionare aprobat de Senat.

2, 1, Componenla Comisiei

Comisia de Eticd a UniversitSlii Biotena este compusd din 5 persoane:

- Trei cadre didactice

- Consilierul juridic al Universitdlii

- Un student senator

2, 2, Constituirea Comisiei

a) Membrii Comisiei sunt numiti de cdtre Senat.

Decizia Senatului nr,

b) Conducltorii la nivel de universitate gi facultate - rector, prorector, director administrativ,

decan, prodecan,director de departament la nivel de facultate, nu pot fi membri in comisie.



c) Preqedintele comisiei de Eticd este ales cle c6tre comisie, dintre membrii acesteia.

3. Atribufiile gi regulile de funcfionare a Comisiei de Etici
Atributriile Comisiei de Eticd sunt umltoarele:

3.1. Aplicarea in practicA a Codului Etic.

a) Primegte plAngerile qi sesizdrile venite din partea unor persoane sau a conducdtorilor

universitSlii, examinand validitatea acestora din punctul de vedere al prevederilor Codului de

Eticd;

b) organizeazd colectarea datelor gi cerceteaza cazul care reprezinti obiectiwl pl6ngerii;

c) in urma audierilor gi a anchetei decide cu privire la caz, elaborand un raport scris referitor la
decizia luatd, qi motivarea acesteia;

d) Prezinti raportul conducdtorilor universitblii, care vor proceda conform regiementbrilor in
vigoare.

3.2. Elaborcazb un laport anual cu privire respectarea prevederilor qi principiilor din Codul de

Eticd universitard. Prezintd raportul conducerii universitdjii, care se face public. Raporhrl nu
poate conline referiri la cazuri care nu au fost dovedite sau informaJii despre plAngerile resprnse.

in cazurile de importanlS minora, identitatea persoanelor vizate va fi confiden{iala.

3 . 3 . Formuleaz6 propuneri referitoare la eventuala modifrcare sau corectare a codului de

Eticd.

3.4. Oferd consiliere cu privire la modul de impiementare a Codului de Eticd.

4, Competenle

Sub incidenla activitAlii Comisiei de Eticd inna orice angajat, inclusiv cadrele didactice asociate,

student sau organ de conducere a universitSfii.

De asemenea, orice eveniment petrecut in clddirile universitdtrii gi in spaliul acestei4 precum $r

orice situalie ivitl in afara universititii, care afecteaza membrii comunititii academice.

5, Funclionarea Comisiei

a) comisia se reunegte in qedinle ordinare trimestuial, iar in gedinle excepqionale in caz

de nevoie.

b) cvorumul necesax pentru adoptarea unei decizii este de jumdtate plus un membru - 3 membri.

c) $edinta exceptrionalb trebuie convocatd in termen de 15 zile de la depunerea sesizdrii

sau pl6ngerii.

d) Comisia iqi ia deciziile prin simpla majoritate a voturilor membriior (ce1 puiin 3



voturi).

e) in vederea examindrii sesizdrilor, preqedintele comisiei de Eticd numegte o comisie

de anchetare alcltuitd din cel pulin trei membrii. in cazul in care persoanele afectate sesizeazd

existenla unui conflict de interese, pregedintele an alizeazd. si,rrtalia, gi decide

modificarea comisiei sau refuzul modificdrii.

f) Raportul asupra cazului este elaborat de cbtre membrii comisiei de ancheti, 9i aprobat de cdtre

Comisia de Eticd.

5. Sesiziri, plf,ngeri

4.1. Sesizdrile adresate Comisiei de Etica se refera la cazurile de incdlcare a Codului de Eticd,
precum plagiatul, frauda la examene sau concursuri, etc., in situalia in care persoana care

formuleazb sesizaxea este alta, decat partea vdt5matd.

4.2. Pltngeile se referi la cazuri de molestare, discriminare, corupfie, favorizari nemeritate,

incSlcarea regiementdrilor academice, neasigurarea unor drepturi prevdzute de lege, etc., sr sunt

inaintate de persoana vatamata.

4.3. Comisia se poate autosesiza $i acJiona in cazul neregulilor sesizate.

5, Procedura de rezolvare a sesizdrilor, plingerilor

5. f . inregistrarea sesi4drilor, plLngerilor

a) SesizdrileiplAngerile trebuie ?naintate in scris Comisiei in termen de cel mult 30 de zile de la
petrecerea evenimentului;

b) Nu se acceptd sesizdri sau pl6ngeri anonime, pl6ngerea venitb de la persoane neafectate in
mod direct, sau plAngerea proveniti de la organe de conducere.

d) Sesizirile pot fi depuse de persoane din cadrul sau din afara comunit5lii academice,de un gnrp

de persoane sau un organ de conducere, dacd persoanele implicate in caz sunt membrii

comunitd(ii academice.

e) Sesizbrileipldngerile se depun la Rectorat, in plic sigilat.

g) in situalia in care caztl este acceptat de cdtre comisie, aceasta aduce la cunostinta

persoanei reclamante decizia de acceptare a cazuhi gi de incepere a cercetarii faptelor, in termen

de 30 de zile de la ?nregistrare a caanlul

h) Sesizdrile/pl6ngerile trebuie sd conlind datele relevante referitoare la reclamant (inclusiv

modul de contacta.re), identitatea persoanei reclamate, fapta s[vargitd de aceast4 data qi locul

sivArgirii, eventualii martori, alte informalii oonsiderate relevante.



5. 2. inStiinlarea persoanei reclamale

a) in decursul analizdrii cazului, Comisia inqtiinJeazd partea reclamatr despre sesizarea./plAngerea

depusd, gi cere formularea in scris a poziliei acestuia, cu privire Ia faptele imputate.
b) Lipsa declaraliei scrise de la persoana aflatd sub cerceta.re, sau refuzarea colabordrii,nu
constituie un impediment in desfrgurarea anchetei.

5,3. Ancheturea cazalui: strhngere rle date, auilierea persoanelor implicate
comisia porne$te o anchetd pentru a stabili, dacd fapta rectamata poate fi declaratd
neregulamentar;. conform prevederilor coduiui de Eticd. pe parcursul anchetei, comisia poate
audia martori, qi, la nevoie, poate confiunta pdrfile implicate.
Audi ere a pdrlil or impl ic ate

comisia poate inilia audierea persoanelor afectare, in vederea oblinerii de informalii c6t mai
complete, respectiv, pentru rezolvarea in condilii optime a cazului. in cazul inoricare dintre pdr{i
refuzb participarea la audieri, acest fapt nu poate constitui un impediment in derularea anchetei.
Confruntarea pd4ilor

Dupd audierea separatd a pdrfiior, Comisia poate organiza conftuntarea acestora, dacd aceasta se
considerd necesard din punctul de vedere aI analizdrii cazului.
Comunicarea cu pdrSile implicate

Pe toatd durata anchetei, comisia poate cere de la persoanere implicate informalii 9i explicalii in
scris sau verbaie, referitor la detaliile cazului.

5.4, Raportul Comisiei

in baza datelor acumulate, respectiv a audierilor/confruntdrii, comisia elaboreazd un raport, in
temen de cel mult 30 de zile de ra acceptarea cazului, sau a inceperii anchetei. Raportul va fi
prezentat in fata conducerii Universitdtrii, iar phrlile implicate vor primi cete o
copie a actului. Raportui trebuie sd conlind constatixile referitoare Ia nafr:uacazului, la acliunile
imputate gi 1a veridicitatea faptelor relevante. constatdrile suntjustificate de dovezile
acumulate in cursul anchetei- in situaiia in care, Comisia decide c6 natura cazului face posibild
sau necesitS' o rezolvate amiabild, iar normele etice ale universitdlii au avut d.e suferit doar intr-o
micd mdsurd (ex' neglijenld minor6, lipsd de politele, etc.), ea poate sugera pd4 or acest mod de
rezolvare' in raport vor fi menlionate toate elementele, care au constituit incdlcarea Codului Etic,
iar conducerea 

'niversitdlii 
va hotdri cu privire ra mdsur e care urmeazd sd fie luate.



5,5, Contestalia

Reclamantul gi persoana cefcetata pot contesta hotdrdrea comisiei de EticI, in termen de 15 zile
de la inmdnarea raportului. contestalia va fi adresatd senatului universitdtii.
6. Alte dispozilii

6. I. Drept uril e recla mant ul u i
Reclamantul are dreptul de a cunoagte componentra comisiei de anchetare, respectiv de a depune
contestatie inainte de demararea anchetei, dacd sesizeazb conflict de interese in cazul unui
membru al comisiei.

6, 2, Drepturile persoanei cetcelate

Persoana cercetata are dreptul de a ouroa'te identitatea persoanei reclamante, componenla
comisiei, precum gi dreptul de a depune contestalie inainte de demararea an chetei, c1ac6 sesizeazd
conflict de interese in cazul unui membru al comisiei.

6, 3, C o nji ilenlialitate

Este strict interzis accesur persoanelor implicate la dosarul anchetei, pe toata durata de
desfiqurare a acesteia. Excepfie fac cazur e, cme constituie obiectur unor anchete oficiare,
efectuate de organele de stat competente.

6,4, Arhiva Comisiei

Documentele elaborate de Comisie se depoziiteazd ?n arhiva Universititii.
6.5, Conflict de interese

in situalia in care, pe parcursul derurdrii unui caz se sesizeazd conflict de interese, membrul de
comisie in cauzd nu poate participa in comisia de anchetii, gi nu poate vota 1a adoptarea
raporhrlui.

Prezentul R Comisiei ile Etica afost iliscutat si aprobat inSedinta de Senat a ucuresti in data de 24.10.2016.

RECTOR,


